Na podlagi 25. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, $t. 21/13, 78/13 - popr., 47/15 - Z715DT,
33/16 - PZ-F, 52/16, 15/17 - odl. US, 22/19 - ZPosS, 81/19, 203/20 - ZIUPOPDVE, 119/21 - ZCmIS-A,
202/21 - odl. US in 15/22; v nadaljevanju: ZDR-1) in Pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji
delovnih mest Javnega zavoda za kulturo, $port, mladino in turizem Hrastnik z dne 16.10.2023 (s
spremembami in dopolnitvami) Javni zavod za kulturo, $port, mladino in turizem Hrastnik, Log 3, 1430
Hrastnik, objavlja prosto strokovno-tehni¢no delovno mesto

»MANIPULANT IV« (m/Z)
(3ifra delovnega mesta:J034035)

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, mdfajo 'poleg sploinih pogojev, ki jih dolocajo
predpisi s podrocja delovnega prava, izpolnjevati naslednje pogoje:

~ jma pridebljeno izobrazbo, ki ustreza najmanj sredn'ji poklicni izobrazbi,
- aktivno znanje slovenskega jezika.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati z delovnimi izkusnjami iz opisa del in nalog delovnega mesta.
Opis del in nalog delovnega mesta:

~ dnevno vzdrzevanje reda in Cistoce v vseh prostorih in zunanjih povrsinah, ki jih ima zavod v
upravljanju, - R

~  vysakodnevno Ciséenje sanitarij, garderob, hodnikov ter razkuZevanje teh prostorov,

- ob&asno temeljito ¢is€enje po vzdrzevalnih delih,

- pomoc pri pripravi prostorov, '_ o

- prodaja vstopnic in vodenje evidenc, -

— deZurstvo na razstavah,

— shranjuje pozabljene predmete in jih oddaja,

— prodaja vstopnic za kino in druge prireditve,

— vodi evidenco prejetih in prodanih vstopnic, inkaso od prodanih vstopnic dostavija v
ratunovodstvo,

— odklepanje in zaklepanje prostorov,

— druga dela po navodilih direktorja.

Prijava na prosto delovno mesto mora vsebovati:

1. pisno izjavo kandidata o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna
stopnja/raven in smer/podroije izobrazbe ter leto in ustanova, na kateri je bila izobrazba
pridobijena,

2. pisno izjavo kandidata o izpolnjevanju pogojev o aktivnem znanju slovenskega jezika, pri cemer mora
kandidat k izjavi priloZiti tudi fotokopijo zakljuénega spricevala osnovnosolske ali srednjesolske ali
visjesolske obveznost na Soli, kjer je ucni jezik slovenski jezik.

Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek Zivljenjepis ter da kandidat v njej, poleg formalne izobrazbe
navede tudi druga znanja in vescine, ki jih je pridobil.

7 izbranim kandidatom bo sklenjena pogodba o zaposlitvi za nedolocen Cas s polnim delovnim ¢asom {40
ur/teden) in s poskusnim delom v trajanju 2. mesecev. Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih
delodajalca in prostorih, ki jih ima zaved v upravljanju.




Kandidati posljejo pisne prijave s prilogami v zaprti ovojnici z ozna¢ho: »za javno objavo - zaposlitev
Manipulant IV« na naslov: Javni zavod za kulturo, $port, mladino in turizem Hrastnik, Log 3, 1430 Hrastnik,
in sicer v roku 14 dni od objave na spletni strani KRC Hrastnik in spletnih straneh Zavoda Republike
Slovenije za zaposlovanje. Za pisno obliko prijave se 3teje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski
naslov info@krc-hrastnik.si, pri cemer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom. Ce je
prijava poslana po posti, se Steje, da je pravolasna, ¢e je oddana na posto priporoteno, in sicer
najkasneje zadnji dan roka za prijavo.

Kandidati bodo o izbiri pisno obvesceni v osmih dneh po zaklju¢enem postopku izbire. Obvestilo o koné&ani
izbiri bo objavljeno na spletnih straneh KRC Hrastnik.

Dodatne informacije o izvedbi postopka je mogoce dobiti pri direktorju KRC Hrastnik, ki je dosegljiv na
telefonski Stevilki 03/56 42 371 ali po elektronski posti info@krc-hrastnik.si.

V objavi o prostem delovnem mestu se izraz kandidat, zapisan v mo3ki slovni¢ni obliki, uporablja kot
nevtralen tako za zenske kot moske.

Datum: 31. 7. 2024

KRC Hrastnik
direktor Miha Mirt




