Na podlagi 25. élena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t. 21/13, 78/13 — popr., 47/15 ~ ZZSDT,
33/16 — PZ-F, 52/16, 15/17 — odl. US, 22/19 — ZPosS, 81/19, 203/20 — ZIUPOPDVE, 119/21 — ZEmiS-A,
202/21 - od!. US, 15/22, 54/22 —ZUPS-1, 114/23, 136/23 — ZIUZDS in 70/25 — ZUTD-I; v nadaljevanju: ZDR-

1) in Pravilnika o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest Javnega zavoda za kulturo, 3port,
mladino in turizem Hrastnik — KRC — Hrastnik z dne 5. 10. 2023 (s spremembami in dopolnitvami) Javni
zavod za kulturo, Sport, mladino in turizem Hrastnik objavlja prosto delovno mesto

»SAMOSTOINI STROKOVNI DELAVEC VII/1« (m/%)
(sifra delovnega mesta: G097040)
za nedologen €as
kraj§i delovnl &as (20h/teden)

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo poleg splo3nih pogojev, ki jih dolotajo
predpisi s podrotia delovnega prava, izpolnjevati naslednje pogoje:
— ima pridoblieno izobrazbo, ki ustreza
najmanj visjedolski izobrazhbi (prejinja) ali
najmanj specializaciji po vi§jeSolski izobrazbi {prejsnja) ali
najmanj visokoZolski strokovni izobrazba (prejsnja) ali
najmanj visoko3olski strokovni izobrazbi ali
hajmanj visokogolski univerzitetni izobrazba;
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Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati spozhavanjem podrodja Sporta, z izkuSnjami s pripravo in
organizacijo urnikov v $portnih objektov in sodelovanjem s Sportnimi drutvi.

Opis del in nalog delovnega mesta:

- strakovno delo na podroéju Sporta, priprava programa in projektov na podroéju Sporta,

- samostojna organizacija in usklajevanje izvedbe $portnih prireditev, tekmovanj in rekreacije,

- usklajevanje urnika koris€enja ¥portnih objektov za ¥ole, vrtce, $portna drustva, sindikate, rekreativce
in druge uporabnike

- vodenje razliénih evidenc za potrebe spremljanja izvajanja razliénih programov s podrodja 3porta

- sodelovanje s §portnimi drustvi in drugimi organizacijami na podrodju Sporta

- skrb za izobraZevanje na svojem podrodju in kadrov s svojega podroéja,

- organiziranje in sodelovanje pri organizaciji prireditev iz drugega podrodja,

druga dela in naloge po navedilih direktorja.

Za zasedbo delovnega mesta se zahteva tudi aktivno znanje slovenskega jezika, ki se izkazuje s potrdilom
o zakljugeni osnovno$olski ali srednjeolski ali visjeSolski obveznosti na 3oli, kjer je uéni jezik slovenski jezik.
V kolikor kandidat 3olanja ni opravil na Zoli, kjer je uéni jezik slovenski jezik, mora predloZiti certifikat
oziroma potrdilo o vi§ji ravni znanja slovenskega jezika {primerljiivo znanju stopnje B2).

Prijava na prosto delovno mesto mora vsebovati:




1. pisno izjavo kandidata in fotokopijo verodostojne listine oziroma dokazila o izpolnjevanju pogoja
glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna stopnja/raven in smer/podroéje izobrazbe
ter leto in ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena.

2. pisno izjavo in fotokopijo verodostojnih list oziroma dokazilo o izpolnjevanju pogoja glede
zahtevanih delovnih izkusenj.

Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek Zivljenjepis ter da kandidat v njej, poleg formalne izobrazbe
navede tudi druga znanja in ves¢ine, ki jih je pridobil.

Upostevane bodo pravocasne in popolne prijave.

Z izbranim kandidatom bo sklenjena pogodba o zaposlitvi za nedoloéen &as s krajsim delovnim ¢asom (20
ur/teden) in s poskusnim delom v trajanju 2 mesecev. Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih
Javnega zavoda za kulturo, $port, mladino in turizem Hrastnik, Naselje Alesa Kaple 9 a, 1430 Hrastnik, in v
drugih prostorih, v katerih zavod opravlja svojo dejavnost, oz. jih ima v upravljanju.

Kandidati posljejo pisne prijave s prilogami v zaprti ovojnici z oznatbo: »za javno objavo — SAMOSTOJNI
STROKOVNI DELAVEC VII/1 na naslov: Javni zavod za kulturo, $port, mladino in turizem Hrastnik, Naselje
Ale3a Kaple 9 a, 1430 Hrastnik, in sicer v roku 3 dni od objave na spletni strani Javnega zavoda za kulturo,
$port, mladino in turizem Hrastnik in spletnih straneh Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje. Za pisno
obliko prijave se $teje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov info@krc-hrastnik.si, pri ¢emer

veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom. Ce je prijava poslana po poéti, se $teje, da je
pravocasna, e je oddana na posto priporoceno, in sicer najkasneje zadnji dan roka za prijavo.

Kandidati bodo o izbiri pisno obveséeni v 30 dneh po zaklju¢enem postopku izbire. Obvestilo o koncani
izbiri bo objavljeno na spletnih straneh Javnega zavoda za kulturo, $port, mladino in turizem Hrastnik
(https://www.krc-hrastnik.si/razpisi/).

Dodatne informacije o izvedbi postopka je mogoce dobiti pri direktorici Barbari Gorski, ki je dosegljiv/a na
telefonski Stevilki 01/320 60 85 ali po elektronski posti info@krc-hrastnik.si.

V objavi o prostem delovnem mestu se izraz kandidat, zapisan v moski slovni¢ni obliki, uporablja kot
nevtralen tako za Zenske kot moske.

Datum: 24. 2. 2026

arbara Gorski
direktorica




